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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinden:
ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESI SiYASET BiLiMi VE

ULUSLARARASI iLISKILER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Si-
yaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslar-
aras liskiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim or-
ganlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Ka-
nununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ALKU-SAM): Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 4 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler ve baglantili bilim dallarinda disiplinler arast
yaklasimla aragtirmalar yapmak.

b) Ozelde Tiirk D1s Politikas1 ve Akdeniz Jeopolitigi iizerine, genelde siyaset bilimi ve
uluslararasi iligkiler disiplinleri ¢ergevesinde aragtirmalar yapmak.

¢) Siyaset bilimi ve uluslararas iligkiler alanindaki yeni gelismeleri arastirmak.

¢) Arastirma sonuglarini bilimsel yaymnlar ve etkinlikler araciligtyla paylasmak ve tar-
tismak.

d) Benzer nitelikteki ulusal ve uluslararasi kuruluglarla siyaset bilimi ve uluslararasi
iligkiler aragtirmalar1 alaninda bilimsel igbirligi yapmak, projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

e) Uluslararasi diizeyde seminer, ¢alistay, panel, ssmpozyum ve konferanslar diizenle-
yerek Universitenin uluslararasilagsma misyonuna akademik katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkez, amaglarini gerceklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bu-
lunur:

a) Siyaset bilimi ve uluslararas iligkiler bilim dallar1 ve uygulama alanlarinda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Disisleri Bakanlig1 Stratejik Arastirmalar Merkezi ile koordineli bir sekilde ¢a-
ligmalar yiiriitmek.
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b) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Uluslararast iliskiler Ofisi ile koordineli bir
sekilde ¢alisarak, Erasmus+, Mevlana, Freemover Programlart ve yurt dis1 ikili protokoller
cergevesinde ¢alismalar yaparak, Universitenin uluslararasilasma misyonuna katki saglamak.

¢) Siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler ile ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde
seminer, ¢alistay, panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Calisma alaninda rapor, analiz, biilten, dergi ve kitap yayimlamak.

d) Siyaset bilimi ve uluslararas: iliskiler ile ilgili alanlarda kurslar, egitim ve sertifika
programlar: diizenlemek.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma merkezleri, diigiince kuruluglari ve sivil
toplum kuruluslariyla iletisim kurmak, ortak arastirma, yayin ve etkinlik projeleri hazirlamak
ve uygulamak.

f) Siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler alaninda ilgili kuruluslarca 6nerilecek konularda
aragtirma ve incelemeler yapmak, danigsmanlik hizmeti sunmak ve Merkezin uzmanlik alanina
giren konularda ¢aligmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Universitede ¢alisan dgretim iiyeleri arasindan, Rektér tara-
findan ii¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Mer-
kezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiirGitilmesi ve gelistirilmesinden Rektore kargt sorumlu-
dur.

(2) Miidiiriin onerisi iizerine, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi Miidiir
Yardimcisi olarak Rektor tarafindan ¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Midiir Yardimcisi, Miidiiriin
kendisine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin
da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadig1 zaman yardimcisini ve-
kil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantrya cagirmak, bu toplantilarin giindemini belirlemek ve
toplantilara baskanlik etmek, Y6netim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

d) Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iig iiye olmak tizere toplam beg iiyeden
olusur. Miidiir, Yénetim Kurulunun bagkanidir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Yonetim Kurulu
iiyesi yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan tiyelerin yerine kalan siireyi doldur-
mak iizere ayni usulle yeni iiyeler gérevlendirilir.
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(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine en az iki ayda bir kez tiyelerinin salt ¢o-
gunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yo-
niinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriigerek karara bag-
lamak.

¢) Aragtirma, yayin, 6gretim ve diger ¢aligma alanlarmna iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini1 ve komisyonlari
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programint hazirlamak ve Rektorlige
sunmak.

Damisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten
veya caligma alanlarinin Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlari ile
istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan
uzmanlar arasimdan belirlenen en fazla on iki iyeden olusur. Danisma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin
Onerisi lizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilir. Siiresi biten tiyeler yeniden g6-
revlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan silireyi tamam-
lamak tizere ayn1 yontemle yeni bir iye gérevlendirilir. Miidiir ve Miidiir Yardimeisi, Danigma
Kurulunun dogal iiyesidir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiirtin bagkanliginda cogunluk kogulu aranmadan yilda bir kez
olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii toplan-
trya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarin1 degerlendirerek Y6netim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢aligmalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve dnerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulug ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Danisma Kurulu giindemine getirilen diger akademik konularda dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini kismen
veya tamamen Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan kar-
silanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Rektorii yiirtitiir.



